
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบ้านม่วง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************************************* 
 

 ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและ    
เพ่ือให้เป็นไปตำมมำตฐำน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) จึงขอประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลดังนี้ 
 ๑ . มุ่ งเน้ น ให้ บุ คลำกรประพฤติ  ปฏิบั ติ ตนตำมคู่ นิ ยมและวัฒ นธรรมขององค์กรโดยยึด         
หลักธรรมมำภิบำล และค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๒. ส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  ได้รับกำรยอมรับและเป็นที่ ไว้ใจจำก              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชำชนทุกภำคส่วน 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน มุ่งมั่นสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและ
กระบวนกำรในกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร 
 ๔. บริหำรจัดกำรให้บุคลำกรได้ค่ำตอบแทน และสวัสดิกำรที่เป็นธรรม เหมำะสม มีคุณภำพชีวิตที่ดี 
และมีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 ๕. บริหำรจัดกำรให้บุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน ตำมควำมสำมำรถ มีขวัญก ำลังใจที่ดีใน
กำรปฏิบัติงำน มีควำมรักในหน่วยงำน และวิชำชีพ 
 ๖. ผู้บังคับบัญชำและบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำและกำรบริหำร
ทรัพยำกรมนุษย์ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของจังหวัด 
 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
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นโยบายส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง 
 

 1. ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม ตำมค่ำนิยม MOPH และกำรให้เกียรติซึ่งกันและกัน “ให้กำรเคำรพกัน
ตำมวัย เกรงใจกันตำมหน้ำที่” 
 2. บริหำรจัดกำรเชิงระบบ ตำมแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำพรัฐ (PMQA) 
 3. พัฒนำสิ่งแวดล้อม สสอ.บ้ำนม่วง ให้สะอำด เป็นระเบียบได้มำตรฐำน Healthy workplace 
 4. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรร่วมของทุกภำคส่วน เพ่ือสนับสนุนเสริมกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต ด้วยกลไก พชอ. เป็นภำรกิจหลัก น ำสู่เป้ำหมำย “บ้ำนม่วงเมืองสุขภำวะ” 
 

นโยบายผู้บริหาร 
 
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในสังกัด 
 2. ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของหน่วยงำนตำมมำตรฐำน PMQA และหน่วยบริกำรในสังกัดตำมมำตรฐำน 
รพ.สต.ติดดำว 
 3. พัฒนำศักยภำพของบุคลำกร ในด้ำนควำมรับผิดชอบและจิตสำธำรณะ 
 4. กำรพัฒนำหน่วยบริกำรเป็นแหล่งเรียนรู้คู่กับชุมชน 
 5. พัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ 
 6. ส่งเสริมงำนวิจัยและนวัตกรรมในทุกระดับ 
 7. พัฒนำสุขภำพด้วยภำคีเครือข่ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


